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| OPIS PRZEDMIOTU EWALUACJI

Dnia 13.09.2009 roku odbyto sie spotkanie pracownikow
pedagogicznych  poradni. Celem spotkania byto wytonienie obszaréw
ewaluacji, przygotowanie projektu ewaluacji oraz powotanie zespotéw
nauczycieli, ktorzy bedg odpowiedzialni za poszczegodlne ewaluacje.
Wybierajgc obszary ewaluacji wzieto pod uwage priorytety MEN i
Pomorskiego Kuratora Oswiaty, a takze wnioski z ewaluacji wewnetrzne;j i
nadzoru pedagogicznego z poprzedniej ewaluaciji.

W trakcie dyskusji, w ktorej uczestniczyli wszyscy pracownicy pedagogiczni
wybrano trzy obszary, okreslono wymagania i cele oraz ustalono
harmonogram ewaluaciji.

Powotfano podobnie jak w roku ubiegtym trzy zespoty:

Zespdt Nr1 : Charko, Ryzenweber, Wajcik, wytoniono lidera — A.Lykowska-
Wjcik

Zespdt Nr 2: Preiss, Gérska, Hrycyna, wytoniono lidera — B. Gorska

Zespot Nr 3: Szmit, Wardyn, Szulc, wytoniono lidera — A.Wardyn.

Obszary ewaluacji i odpowiedzialne za nie osoby:

Ewaluacja nr 1, Zespo!t Nr 1

Obszar: Procesy zachodzace w placowce

Procesy zachodzgce w placéwce stuzg realizacji przyjetej w placéwce

koncepciji pracy .W placéwce dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie

proceséw edukacyjnych

Wymaganie:
Placéwka ma koncepcje pracy
Cel:

Uzyskanie informaciji czy poradnia posiada aktualng koncepcje pracy i czy

jest ona analizowana i modyfikowana w razie potrzeby.

Podjecie dziatan: sformutowanie wnioskéw i podjecie decyzji o kontynuacji

badz modyfikacji dziatan



Ewaluacja nr 2, Zespot Nr 2

Obszar: Procesy zachodzgce w placowce

Procesy zachodzgce w placowce stuzg realizacji przyjetej w placowce
koncepciji pracy .W placéwce dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie

procesow edukacyjnych

Wymaganie:
Oferta placéwki umozliwia realizacje zadan placowki
Cel:

Uzyskanie informacji czy oferta poradni pozwala na realizacje zadan i
odpowiada potrzebom o0so6b korzystajgcych z oferty placowki i czy monitoruje
sie jg i w zaleznosci od potrzeb modyfikuje i wzbogaca
Podjecie dziatan: sformutowanie wnioskow i podjecie decyzji o kontynuacji

badz modyfikacji dziatan

Ewaluacja nr 3, Zespot Nr 3

Obszar: Zarzadzanie placéwka

Zarzgdzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie placowki

Wymaganie:
Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny
Cel:

Zebranie informacji czy ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem

zespotow nauczycieli i czy wnioski wynikajgce z nadzoru wewnetrznego stuzg do

wprowadzeniu zmian w funkcjonowaniu placéwki i rozwoju.

HARMONOGRAM EWALUACJI

l.p Dziatanie termin 0soby
1. Przygotowanie projektu ewaluaciji, Wrzesien 2010 | I)Ryzenweber
powotanie zespotéw nauczycieli ktorzy Wojcik, Charko
beda odpowiedzialni za poszczegdlne I1) Preiss
ewaluacje Gorska, Hrycyna
1) Szmit-
Wardyn, Szulc
2. Ustalenie proponowanego zestawu pytan | Pazdziernik Praca w zespotach,
kluczowych, ustalenie i opracowanie 06.10.2010 odpowiedzialni
narzedzi badan ( przedstawienie w formie liderzy
pisemnej)
3. Badanie i gromadzenie danych przez 11- 2010 Praca w zespotach,
poszczegblne zespoty 03- 2011 odpowiedzialni




liderzy

4. Przedstawienie wynikow ewaluacji w IV 2011 Praca w zespotach,
zespotach. Dyskusja nad wnioskami i odpowiedzialny
zaprojektowanie nowych rozwigzan lider

5. Przedstawienie wynikow poszczegélnych | 1V 2011 Rada pedagogiczna
ewaluacji na radzie pedagogiczne;j. - dyrektor

Dyskusja nad wnioskami i
zaprojektowanie nowych rozwigzan.

5. Sprawdzenie czy wdrazane sg nowe
rozwigzania: Praca w zespotach,
- ustalenie sposobu monitorowania VI 2011 odpowiedzialny
- pisemna informacja o wynikach lider

6. Spotkanie wszystkich nauczycieli i VIl 2011 Wszyscy
ustalenie wnioskéw koncowych. nauczyciele
Sformutowanie raportu koncowego z
ewaluacji

I OPIS EWALUACJI

Zespot nri

W dniu 05.10.2010 miato miejsce zebranie zespotu pracownikow w sprawie
ewaluacji wewnetrznej nr 1, w obszarze: Procesy zachodzgce w placowce stuzg
realizacji przyjetej w placowce koncepcji pracy. W placowce dba sie o prawidtowy
przebieq i doskonalenie proceséw edukacyjnych. W zebraniu wzieli udziat cztonkowie
zespotu nr 1: mgr Agnieszka tykowska - Wojcik, mgr Joanna Ryzenweber, mgr
lwona Charko.

Podczas zebrania zaplanowano dziatania ewaluacyjne w/w obszarze i
opracowano harmonogram: sposoby i terminy realizacji .

EWALUAJCA WEWNETRZNA NR 1

OBSZAR:

Procesy zachodzgce w placowce stuzg realizacji przyjetej w placowce koncepciji
pracy. W placowce dba sie o prawidiowy przebieg i doskonalenie proceséw
edukacyjnych

WYMAGANIE:
Placéwka ma koncepcje pracy.

CEL:
Uzyskanie informacji czy poradnia posiada aktualng koncepcije pracy i czy jest ona
analizowana i modyfikowana w razie potrzeby.

Przedmiot realizacji Sposob realizacji Czas realizaciji
1. Czy poradnia posiada Dokumentacja wewnetrzna IX 2010r.
aktualng koncepcje pracy ? poradni (Organizacja pracy




PPP)

2. Czy w poradni Protokot rad IX 2010r.
dokonywana jest analiza i pedagogicznych
modyfikacja koncepcji w
zaleznosci od biezgcych
potrzeb?
3. Czy koncepcja zawiera Dokumentacja wewnetrzna IX 2010r.
wszystkie statutowe zadania | poradni (Organizacja pracy
placowki? PPP)
4. Czy pracownicy poradni Protokot rady pedagogicznej | VI-VII 2011r.
rozwijajg, doskonalg swoje
umiejetnosci zawodowe?
5. Czy pracownicy obejmujg | Rejestr badan, rejestr terapii | VI-VII 2011r.
pomocg wszystkich, ktérzy Protokot koncowej rady
zgtaszajg sie do poradni pedagogicznej
(wnioski rodzicow, (podsumowanie rocznej
zapotrzebowania na zajecia | pracy poradni)
ze szkot)?
6. Czy poradnia zapewnia Ankieta dla rodzicéw, I-11 2011r.
bezpieczng, przyjazna miodziezy, dzieci,
atmosfere kazdemu nauczycieli
klientowi?
7. Czy praca w poradni Ankieta dla pracownikéw I-11 2011r.
zapewnia pracownikom
satysfakcje?
8. Czy poradnia Protokét rady pedagogicznej | IX 2010r
wspotpracuje Scisle i (plan pracy poradni na rok
aktywnie ze srodowiskiem 2010-2011 z
lokalnym? uwzglednieniem wnioskow
po badaniach wewnetrznych
poradni w zakresie
wspoétpracy ze srodowiskiem
lokalnym w roku szkolnym
2009-2010) VI-VII 2011r.

Protokot koncowej rady
pedagogicznej (analiza
realizacji powyzszych
wnioskow)

Narzedzia do wykorzystania podczas badan:

dla os6b korzystajgcych z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

ANKIETA ANONIMOWA

w Nowym Dworze Gd.

1. Jak oceniajg Panstwo atmosfere podczas wizyty w PPP?
(porosze wybrac i zakre$li¢ odpowiedz)

- bardzo dobra
- dobra




- wystarczajgco dobra
- zla
- nie mam zdania

2. Czy chcielibyscie Panstwo dokonac¢ zmian w powyzszym zakresie?
TAK NIE

Jezeli tak to prosimy o wyjasnienie:

3. Jak oceniasz atmosfere podczas wizyty w PPP?
(porosze wybrac i zakre$li¢ odpowiedz)

- bardzo dobra

- dobra

- wystarczajgco dobra
-Zla

- nie mam zdania

4. Czy chciatabys$/chciatby$ dokonac¢ zmian w powyzszym zakresie?
TAK NIE

Jezeli tak to prosimy o wyjasnienie:



ANKIETA ANONIMOWA

dla pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Nowym Dworze Gd.

1. Czy praca w poradni dostarcza CI satysfakcji?
(porosze wybrac i zakresli¢ odpowiedz)

- tak

- raczej tak
- raczej nie
- nie

- nie wiem

2. Z jakiego zakresu wykonywania swoich obowigzkéw jestes zadowolona?

Zespot nr2

W dniu 15.09.2010r. miato miejsce zebranie zespotu pracownikow w sprawie
ewaluacji wewnetrznej nr 2, w obszarze: Procesy zachodzgce w palcoéwce. W
zebraniu wzieli udziat cztonkowie zespotu nr 2: mgr Barbara Goérska, mgr Anna
Hrycyna, mgr Matgorzata Preiss. Podczas zebrania zaplanowano dziatania
ewaluacyjne w/w obszarze i opracowano harmonogram: sposoby i terminy realizacji .

OBSZAR: Procesy zachodzgce w placéwce

Procesy zachodzgce w placowce stuzg realizacji przyjetej w placowce koncepciji
pracy. W placowce dba sie o prawidiowy przebieg i doskonalenie proceséw
edukacyjnych

WYMAGANIE:
Oferta placéwki umozliwia realizacje zadan placowki.




CEL:
Uzyskanie informacji czy oferta poradni pozwala na realizacje zadan i odpowiada
potrzebom o0s6b korzystajgcych z oferty placéwki i czy monitoruje sie ja

i w zaleznosci od potrzeb modyfikuje i wzbogaca.

Przedmiot realizacji

Sposob realizacii

Czas realizaciji

1. Czy oferta poradni Ankieta dla pracownikéw Il 2011r.
pozwala na realizacje zadan | pedagogicznych PPP
poradni?
2. Czy oferta poradni Sprawozdania jednostkowe Il 2011r.
odpowiada potrzebom oséb | pracownikéw poradni —
korzystajgcych z oferty? analiza zadan realizowanych
przez pracownikow
pedagogicznych
3. W jaki sposéb pracownicy | Sprawozdania pracownikéw | Il 2011r.
poradni monitorujg oferte pedagogicznych - teamy
poradni?
4. Czy pracownicy poradni Analiza ankiet dla Il 2011r.

modyfikujg i wzbogacajg
oferte poradni?

nauczycieli i realizowanych
przez pracownikow
pedagogicznych zadan —
jednostkowe sprawozdania
pracownikéw poradni

Narzedzia do wykorzystania podczas badania :

ANKIETA ANONIMOWA

dla pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Nowym Dworze Gd.

1. Ktére z zadan poradni realizowata Pani w minionym roku szkolnym 2010/2011:
1 doradztwo (konsultacje, porady)

1 diagnoza
1 terapia

1 zajecia edukacyjne i profilaktyczne dla:
1 dzieci
1 nauczycieli
1 rodzicow

1 inne (jakie?)

2. Z ktérych zadan ujetych w ofercie Panstwa podopieczne placowki najczesciej
korzystaty w r. szk. 2010/2011:

1 doradztwo (konsultacje, porady) — liczba objetych ogétem oséb
1 diagnoza - liczba objetych ogétem oséb




"1 terapia — liczba objetych ogétem osob

1 zajecia edukacyjne i profilaktyczne — liczba zajec¢:
1 dla dzieci
1 dla nauczycieli
1 dla rodzicow

3. Wskaz zadanie realizowane w okresie 1X.2010 — 111.2011 na rzecz ucznia,
rodzica, nauczyciela, ktére nie zostaty ujete w ofercie.

ANONIMOWA ANKIETA
dla nauczycieli

1. Czy zapoznata sie Pani/Pan z ofertg poradni ? (podkres| wtasciwg odpowiedz)
TAK NIE

2. Czy oferta poradni odpowiada Pani/Pana oczekiwaniom? ? (podkres$l wtasciwg
odpowiedz)

TAK NIE

Jesli nie prosze wskazaé propozycje zadan, ktére powinny sie Pani/Pana
zdaniem w niej znalez¢

Zespot nr 3

W dniu 05.10.2010 miato miejsce zebranie zespotu pracownikow w sprawie
ewaluacji wewnetrznej nr 3, w obszarze: Zarzgdzanie placéwkg. W zebraniu wzigli
udziat cztonkowie zespotu nr 3: mgr Danuta Szulc, mgr Grazyna Szmit, mgr Anna
Wardyn. Podczas zebrania zaplanowano dziatania ewaluacyjne w/w obszarze i
opracowano harmonogram: sposoby i terminy realizacji .

EWALUACJA WEWNETRZNA NR 3

Obszar: Zarzadzanie placoéwkag

Cel: Zebranie informacji czy ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem
nauczycieli i czy wnioski wynikajgce z nadzoru wewnetrznego stuzg do
wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu placéwki i rozwoju.

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny.

Przedmiot ewaluacji

Sposoby realizacii Termin




W PPP PROWADZONY

1.W jaki sposdb dyrektor
zapoznat pracownikow z
planem nadzoru
pedagogicznego?

2. Czy w PPP prowadzona
jest ewaluacja
wewnetrzna?

3.Czego dotyczy
ewaluacja wewnetrzna?

4 W jaki sposob
prowadzona jest ewaluacja
wewnetrzna?

JEST NADZOR

Protokot rad
pedagogicznych

Dyrektor
Zespoty pracownikow

Protokoty RP
Protokoty zespotow

Protokoty RP

PEDAGOGICZNY

RP wrzesien 2010

Wrzesien/pazdziernik
2010

W PPP WDRAZANE SA

WNIOSKI Z NADZORU

PEDAGOGICZNEGO

1 Czy w poradni Protokot RP IV.2011
analizowane sg wyniki z Analiza dokonywana przez

nadzoru wewnetrznego | dyrektora i zespoty

formutowane wnioski ? pracownikow

2. W jaki sposéb wnioski Protokét RP VI/VII. 2011

wynikajgce z nadzoru
wewnetrznego sg
wdrazane i
wykorzystywane do zmian
i rozwoju placowki?

Sprawozdanie dyrektora

[l OPIS DANYCH | PROCESU ICH ZBIERANIA

Zespot nr 1

Odpowiadat na postawione 3 pytania:
Ad 1. Czy poradnia posiada aktualng koncepcje pracy?
Ad 2. Czy w poradni dokonywana jest analiza i modyfikacja koncepcji w zaleznosci

od biezgcych potrzeb?

Ad 3. Czy koncepcja zawiera wszystkie statutowe zadania placowki?

Na podstawie analizy protokotéw ostatnich Rad Pedagogicznych w zakresie
koncepciji pracy stwierdza si¢ iz:




Poradnia posiada aktualng koncepcje pracy (obejmuje ona lata 2007-2012), jest ona
modyfikowana w zaleznosci od biezgcych potrzeb (ostatnia modyfikacja w biezgcym
roku szkolnym) i odpowiada wszystkim statutowym zadaniom placéwki.

Ad.6. Czy poradnia zapewnia bezpieczng, przyjazng atmosfere kazdemu klientowi?

ANKIETA ANONIMOWA

dla os6b korzystajgcych z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Nowym Dworze Gd.

(rodzice)
Wplyneto 26 ankiet

5. Jak oceniajg Panstwo atmosfere podczas wizyty w PPP?
(porosze wybrac i zakre$li¢ odpowiedz)

- bardzo dobra- 22

- dobra-4

- wystarczajgco dobra - 0
-zla- 0

- nie mam zdania- 0

- inne-0

6. Czy chcielibyscie Panstwo dokonac¢ zmian w powyzszym zakresie?

TAK NIE- 26 oso6b

ANKIETA ANONIMOWA

dla 0s6b korzystajgcych z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Nowym Dworze Gd.

(miodziez)
Wplyneto 18 ankiet

1. Jak oceniasz atmosfere podczas wizyty w PPP?
(porosze wybrac i zakre$li¢ odpowiedz)

- bardzo dobra - 13
- dobra- 4
- wystarczajgco dobra-1




-zta -0
- nie mam zdania-0
- inne-0

2. Czy chciatabys/chciatby$ dokona¢ zmian w powyzszym zakresie?

TAK NIE -18

Nikt sposrod ankietowanych nie dokonat zadnego wyjasnienia

ANKIETA DLA DZIECI

Wplyneto 27 ankiet
Jak Ci sie podobata wizyta w poradni?
Rados¢ - 26
Smutek
Ztosc- 1
Strach

Ad. 7. Czy praca w poradni zapewnia pracownikom satysfakcje?

ANKIETA ANONIMOWA

dla pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Nowym Dworze Gd.

Woptyneto 8 ankiet

4. Czy praca w poradni dostarcza Ci satysfakc;ji?
(porosze wybrac i zakreslic odpowiedz)

- tak-3

- raczej tak- 2 (u jednej osoby wpis — w zakresie pracy z dzie¢mi, rodzicami,
niektérymi nauczycielami, pedagogami)

- raczej nie — 2

- nie- 1 (u jednej osoby wpis — w zakresie nadmiaru pracy papierkowej oraz
zmeczenie psychiczne ciezarem problemdw z ktorymi przychodzg
klienci)

- nie wiem- 1

5. Z jakiego zakresu wykonywania swoich obowigzkow jestes zadowolona?
Odpowiedzi dotyczyty:

a. bezposredniej pracy z dzieémi (terapie)-3

b. wspotpracy z podopiecznymi placowkami (pedagodzy, n-le, rodzice)-3



d.
e.

f.

g.

kazde powierzone zadanie i obowigzki wykonuje sumiennie, z nich
wszystkich jestem zadowolona (zwlaszcza z tych, ktére szybko
przynoszg efekty)

wsparcie czesci kolezanek z pracy i wspoétpraca z nimi

diagnoza i terapia-2

z catego zakresu (to moj wybor)- 2

z pracy z mfodziezg i dzieCmi na ternie szkot

6. Z jakiego zakresu wykonywania swoich obowigzkéw nie jestes zadowolona?
Odpowiedzi dotyczyty:

a.

S@~oooT

powielania dokumentdéw, ktdére zajmujg znaczng czes¢ czasu (np.
protokot z zespotu orzekajgcego mogtby by¢ pisany na komputerze

za duzo dokumentacji i ewaluacji

narzucanie odgornie (Men) szerokiego zakresu obowigzkow,

braku wspétgrania rangi wykonywanej pracy z zaptatg za nig.
narzucanie odgoérnie wiekszej ilosci pracy ,papierkowej’-3

prowadzenie dokumentacji

konieczno$¢ ,produkowania” coraz nowych dokumentéw

wspotpracy z nauczycielami

Ad. 8. Czy poradnia wspétpracuje Scisle i aktywnie ze srodowiskiem lokalnym?

Na podstawie analizy wnioskow po badaniach wewnetrznych, ktore badaty
wspotprace poradni ze srodowiskiem lokalnym stwierdza sie:

>

>
>
>

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym przebiega na biezgco zgodnie z
zapotrzebowaniem

W konkretnych przypadkach pracownicy poradni kontaktujg sie z
osobiscie z wybranymi placéwkami.

Dotychczasowe formy wspétpracy sg nadal kontynuowane

W przypadku niektorych instytucji brakuje petnej wiedzy nt. zakresu ich
oddziatywan i procedur udzielania pomocy klientom (policja, M-GOPS,
OAZA) wskazane jest wiec uzyskanie informacji poprzez: nawigzanie
kontaktu z pracownikami w/w instytucji.

W miesiacu czerwcu zebrano wyniki dotyczace odpowiedzi na pytanie 4 i 5.

Ad. 4 Czy pracownicy poradni rozwijajg, doskonalg swoje umiejetnosci zawodowe?

Pracownicy poradni regularnie podnoszg swoje umiejetnosci zawodowe.

Korzystajg z réznych form doskonalenia: studia podyplomowe, roczne szkolenia w
ramach .m.in. projektéw unijnych, cykliczne szkolenia, kursy, konferencje.

A. tykowska-Wodjcik

Roczne szkolenia w ramach Projektu Podniesienia Kwalifikacji Kadry
Pedagogicznej Powiatu Nowodworskiego Pracujgcej z Dzie¢mi i Mlodziezg
Niepetnosprawng

Kurs jezyka migowego

A. Wardyn

- Konferencja doradcéw zawodowych wojewoddztwa pomorskiego -



Gdansk
- Szkolenie ,Jak radzi¢ sobie ze stresem?” — Poradnia
- Kurs ,Praca z uczniem trudnym” — CEN Gdansk
- Konferencja ,Dziecko u progu szkoty” Gdansk
J. Zapadka- Wierzchowska

M. Preiss
- Szkolenie ,Zmiany w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej” — CEN
Gdansk M. Koztowska
- Szkolenie — ,Komunikacja i konflikt w relacji nauczyciel — uczen” — Creativ —
Platforma Szkoleniowo-Doradcza w Gdansku
- Szkolenie — ,Bezpieczenstwo w szkole/placéwce a profilaktyka uzaleznien” —
Creativ — Platforma Szkoleniowo-Doradcza w Gdansku
- szkolenie ,, Uzaleznienie — narkotyki, leki, dopalacze’MONAR w Elblagu
G. Szmit
- Konferencja ,, Dziecko u progu szkoty - wspotpraca réznych srodowisk w celu
ksztattowania gotowosci szkolnej”.- Gdansk
- Kurs ,, Jak radzi¢ sobie z uczniem trudnym”. CEN Gdansk
- Szkolenie , Jak radzi¢ sobie z prowokacyjnymi zachowaniami ucznia”. CEN
Gdansk
- Warsztaty szkoleniowe ,, Terapia pedagogiczna w zakresie matematyki”.
Promathemica
Pomorskie Centrum Diagnozy Terapia i Edukacja Matematyczna- Gdansk
J. Ryzenweber
- Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka i edukacja dzieci z autyzmem
studia podyplomowe GWSH,
- |l pomorska Konferencja PPP ,, Dziecko u progu szkoty - wspétpraca roznych
srodowisk w celu ksztaltowania gotowosci szkolnej”.- Gdansk
- Jezyk migowy, w ramach Europejskiego Programu
- Szkolenie konsultacyjno-konferencyjne z przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w ramach projektu , Podnoszenie efektywnosci
ksztatcenia ucznidéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych” Olsztyn
l. Charko
- Konferencja ,Dziecko u progu szkoty — wspotpraca réznych  srodowisk w
celu ksztattowania gotowosci szkolne;j
- Szkolenie — ,Alternatywne metody komunikacji” — Dobor systemoéw
komunikaciji i konstruowanie pomocy utatwiajgcych porozumiewanie sie.
- Kurs -Zakres zastosowania komputera oraz urzgdzen specjalistycznych i
oprogramowania dla oséb niepetnosprawnych.
- Jak konstruowac programy pracy i jak pokonywac trudnosci w terapii dzieci
wielorako niepetnosprawnych?
- Kurs migowy
- Boardmaker SPD - dla poczatkujgcych
- Obstuga i zastosowanie oprogramowania wspomagajgcego komunikacje Sym
Writer oraz Sym Word

D. Szulc
- Konferencja PPP Gdansk — ,Dziecko u progu szkoty — wspotpraca roznych
Srodowisk w celu ksztattowania gotowosci szkolnej”
- Kurs jezyka migowego



A. Hrycyna
- Il Konferencja Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Gdansku. ,Dziecko

u progu szkoty wspétpraca roznych srodowisk w celu ksztattowania gotowosci
szkolnej
|. Narewska

- Konferencja - Ustroh: ,Nowe przepisy, ale czy nowe zadania?”’(Regionalny
Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach)

- ,Kontrola zarzgdcza w placéwkach oswiatowych” - Gdansk (Prolex w
poznaniu)-szkolenie

-, Zmiany w procedurze administracyjnej. Konsekwencje nowelizacji ustawy o
informatyzacji na dziatanie administracji” (VNT-Jaworze)- szkolenie

- Ewaluacja w rozwoju szkoty (MEN - Otwock)

- Studia podyplomowe- ,Lider Zarzgdzania Oswiatg” -Wyzsza Szkota Bankowa
w Gdansku

Ad 5. Czy pracownicy obejmujg pomocg wszystkich, ktorzy zgtaszajg sie do
poradni (wnioski rodzicow, zapotrzebowania na zajecia ze szkot)?

- realizacja zapotrzebowania na zajecia w placowkach

6 pracownikow zrealizowato w petni zajecia, na ktore byto zapotrzebowanie

3 pracownikéw w wiekszosci tez zrealizowato

Kilka zaje¢ zgtoszonych przez placéwki wykonali zatrudnieni w nich - psycholog,
pedagog szkolny

- realizacja wnioskow na terapie

zgtoszone wnioski — zrealizowano, tylko w przypadku terapii logopedycznej
oczekuje kilkoro dzieci

- realizacja wnioskow na badania

Réznie, w zaleznosci od okresu w roku szkolnym — listopad-maj na biezgco
pierwsze badanie.

Srednio okres oczekiwania na pierwsze badanie do miesigca, od 1 do 3 miesiecy
na drugie badanie.

Badania logopedyczne — na biezgco

Zespot nr 2

Odpowiedziano na postawione pytania:
OFERTA PORADNI POZWALA NA REALIZACJE ZADAN PORADNI

1. W roku szkolnym 2010/2011 (w okresie od 09.2010r. do 31.03.2011r.)
pracownicy poradni realizowali zadania w obszarach:
a. doradztwo (konsultacje, porady) — wszyscy pracownicy
1 diagnoza — wszyscy pracownicy
] terapia — wszyscy pracownicy



1 zajecia edukacyjne prowadzone na terenie poradni dla:
1 dzieci — 2 pracownikéw

] zajecia dla zdolnych prowadzone na terenie poradni
1 dzieci — 2 pracownik

1 zajecia edukacyjne i profilaktyczne prowadzone na terenie
podopiecznych placéwek dla:
1 dzieci — 7 pracownikow
1 nauczycieli — 7 pracownikow
1 rodzicow — 7 pracownikéw
1 inne (jakie?)
o grupa wsparcia dla pedagogow szkolnych — 1 pracownik
o superwizja w klasie dla dzieci z autyzmem — 1 pracownik
o spotkanie z logopedami szkolnymi — 3 pracownikdw
o piknik z profilaktyki uzaleznien (przy wspotpracy z Gminng
Komisje ds.
Narkomanii, GOPS, RCPR i Stowarzyszenie ,Nadzieja i
Pomoc” -1
pracownik
o Projekt unijny "Warszawska w Europie 2” (doradztwo
zawodowe i psychologiczne) — 1pracownik
o Konferencja nt autyzmu — 3 pracownikow

2. Podopieczne placéwki korzystaty w r. szk. 2010/2011 z:

1 doradztwa (konsultacje, porady) — 463
1 diagnozy — 761 (petne badania ) + (633) badania przesiewowe
1 terapii — liczba objetych ogdtem osob 128
1 zaje¢ edukacyjno-rozwojowych — na terenie poradni - liczba grup:
1 dladzieci - 3
1 zaje¢ edukacyjnych i profilaktycznych — na terenie placowek - liczba

zaject:
1 dla dzieci - 163
1 dla nauczycieli - 17
1 dlarodzicow - 22

1 inne
o grupa wsparcia dla pedagogow szkolnych - 3 spotkania
o obserwacja dziecka w szkole — 2 dzieci
o zajecia rewalidacyjne — 1 dziecko

Zadania realizowane w okresie 1X.2010 — I11.2011 na rzecz ucznia, rodzica,

nauczyciela, ktére nie zostaty ujete w ofercie:

— Spotkanie z logopedami

— Warto$ci i zasady w procesie wychowawczym rodziny

— Utrwalanie wymowy poszczegdlnych gtosek - Zajecia dla dzieci — w ofercie ujeto
tylko rodzicéw i nauczyciel

— Zajecia rewalidacyjne (1 dziecko uposledzone w stopniu lekkim)

— Superwizje w klasie z dzieckiem z autyzmem w SOSW



— Piknik organizowany m.in. przez PPP oraz przez Gminng Komisje ds.
Narkomanii, GOPS, RCPR i Stowarzyszenie ,Nadzieja i Pomoc”
— Projekt unijny Warszawska w Europie 2” (doradztwo zawodowe i psychologiczne)
Konferencja nt autyzmu

OFERTA PORADNI ODPOWIADA POTRZEBOM OSOB KORZYSTAJACYCH Z OFERTY

Na podstawie indywidualnych rozmow z rodzicami, nauczycielami,
dyrektorami szkét i pedagogami szkolnymi mozna wnioskowac, ze oferta odpowiada
potrzebom 0s6b z niej korzystajgcych.

Wybor zajec dla dzieci i mtodziezy najczesciej byt dokonywany przez
nauczycieli'wychowawcow, niekiedy przez rodzicow, czasami na sugestie
pracownikow poradni. W przypadku zebran z rodzicami czesto sugestia o tematyce
wywiadowek wyptywata od samych zainteresowanych. Niekiedy byty to zebrania o
tematyce wynikajgcej ze Szkolnego Programu Wychowawczego lub Profilaktycznego
szkoty. Wybor tematu szkolen dla nauczycieli byt decyzjg dyrektora szkoty i rady
pedagogicznej.

Wiekszos¢ pracownikdédw poradni w pierwszych tygodniach rozpoczynajgcego
sie roku szkolnego konsultowata z pedagogami/dyrektorami bgdz wychowawcami
klas tematyke spotkan. Dokonywano weryfikacji potrzeb zgtaszanych przez
podopieczne placowki, wytaniano formy pomocy najistotniejsze do realizacji w danej
placowce.

O pozytywnym odbiorze zebran z rodzicami $wiadczg czesto okazywane przez
nich dowody sympatii i zadowolenia. W rozmowach indywidualnych w szkotach lub w
poradni dzielg sie uwagami na temat szkolenia, proszg o dodatkowe informacje,
mozliwos¢ uzyskania indywidualnego wsparcia i pomocy. Zajecia z pracownikami
poradni na ogét cieszg sie dobrg frekwencja.

Oferta poradni spotyka sie takze z pozytywnym odbiorem nauczycieli. Na
podstawie przeprowadzonych wsréd 32 nauczycieli ankiet ustalono, iz:

- nauczyciele deklarujg sie, ze znajg oferte poradni (100% ankietowanych)
- dla zdecydowanej wiekszosci ankietowanych oferta poradni wychodzi naprzeciw ich
oczekiwaniom (jedynie dla 3 nauczycieli propozycje poradni nie sg wystarczajgce)
- propozycje zadan, ktére zdaniem nauczycieli powinny by¢ uwzglednione przez
oferte poradni dotycza:
e poszerzenia pomocy poradni szkotom usytuowanym w matych
miejscowosciach (wiecej bezposredniej pomocy na terenie szkoty)
e wznowienia edycji warsztatéw ,Szkota dla rodzicéw”
e poszerzenie oferty pomocy dzieciom z nadpobudliwoscig i ich rodzicom
e propozycja zajec dla rodzicdéw ucznidow niedostosowanych spotecznie

Najbardziej krytyczng grupg odbiorcow zajec sg uczniowie — o ile najczesciej
chetnie i aktywnie uczestniczg w organizowanych dla nich warsztatach, to skarzg sie,
ze nie majg wptywu na wybor tematyki zajeé w szkole z pracownikami poradni.

PRACOWNICY PORADNI MONITORUJA , MODYFIKUJA | WZBOGACAJA OFERTE
PORADNI




Praca nad ofertg poradni przebiega w naszej placowce w kilku etapach. W
pierwszych dniach wrzesnia kazdy z pracownikow poradni naniost zmiany w stare;j
ofercie — uwzgledniajgc sugestie nauczycieli, rodzicéw i pedagogdéw uzyskane w
poprzednim roku szkolnym. W drugim etapie stworzono uaktualniong wersje oferty
poradni na nowy rok szkolny. Pracownicy przekazali jg podopiecznym placowkom.

Na przetomie wrzes$nia i pazdziernika wiekszos¢ teamdw otrzymata w formie
pisemnej zapotrzebowanie na zajecia dla nauczycieli, rodzicow i uczniow na r.szk.
2010/11. Na podstawie zgtoszeh planowano dziatania w poradni. Orientacyjny czas
realizacji zaje¢ zgtaszany byt dyrektorom/pedagogom szkolnym.

W przypadku terapii, doradztwa i diagnozy wnioskodawcami sg rodzice.
Pracownicy poradni na biezgco analizujg i planujg wptywajgce do poradni wnioski.
Rozdzielane sg zgodnie z przydziatem czynnosci poszczegolnych pracownikéw. W
przypadku dtugiego oczekiwania na terapie/badanie/ porade/konsultacje pracownicy
przekazujg wnioski innym pracownikom.

W trakcie catego roku szkolnego wszyscy pracownicy korzystajg z roznych form
doskonalenia zawodowego. W zwigzku z powyzszym w trakcie trwajgcego roku
szkolnego oferta poradni jest wzbogacana o nowe propozycje szkolen. Modyfikacja
oferty uwarunkowana jest réwniez zmianami wprowadzanymi przez MEN w ramach
prawa o$wiatowego i zadan priorytetowych. Zmiany w ofercie sg takze wynikiem
zapotrzebowan zgtaszanych przez szkote.

Zespdétnr3
Odpowiedziano na postawione pytania :

Obszar : Zarzadzanie placowka.

Cel :Zebranie informaciji czy sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny
Wymaganie: Sprawowany jest nadzor pedagogiczny.

Zgodnie z harmonogramem ewaluacji na rok szkolny 2010/11 odbyty sie
spotkania zespotdéw odpowiedzialnych za poszczegdine obszary.

15.09.2010r. odbyto sie zebranie zespotu w sprawie ewaluacji nr 2.

Natomiast 05.10.2010r. odbyly sie spotkania zespotu nr 1 i nr 3. Zespoty opracowaty
pytania kluczowe oraz narzedzia badawcze. Protokoty posiedzenh poszczegdinych
zespotow zostaty przekazane dyrektorowi. W okresie od listopada 2010r. do
marca 2011 r. zespoty prowadzity badania i gromadzity dane. W kwietniu 2011r. trwa
opracowywanie i podsumowanie wynikow, ktdére zostang przedstawione na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 kwietnia 2011r. Na czerwiec
przewidziane jest sprawdzenie przez poszczegolne zespoty czy kontynuowane jest
wdrazanie wnioskow z ewaluacji i nadzoru pedagogicznego. Natomiast w lipcu
odbedzie zebranie wszystkich pracownikow celem ustalenia wnioskéw koncowych i

sformutowania raportu koncowego z ewaluaciji.



W PORADNI WDRAZANE SA WNIOSKI Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO
W poradni prowadzony jest nadzér pedagogiczny wg planu nadzoru
pedagogicznego, przyjetego przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu
14.09.2010r.
Nadzér prowadzony jest poprzez :

1. Ewaluacje

2. Kontrole

3. Wspomaganie

Kontrola w zakresie przestrzegania prawa w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej dotyczy
nastepujgcych zadan:

1. Opracowanie indywidualnych i grupowych programéw do pracy terapeutycznej i
innych zaje¢ na terenie poradni.

Sposoby prowadzenia dokumentacji indywidualnej ( dzienniki pracy
specjalistycznej, indywidualne dzienniki pracy).

Sposoby prowadzenia innej dokumentacji poradnianej ( ksiega pracy terenowej,
ksiega pracy poradni).

Efekty pracy terapeutyczne,j.

Kontrolowanie poprawnosci redagowania opinii pod wzgledem merytorycznym i
estetycznym.

Kontrolowanie poprawnosci orzeczen [ strona formalna i merytorycznal]
Kontrolowanie catego procesu diagnostycznego w przypadku wydawania przez
poradnie psychologiczno- pedagogiczng opinii w sprawie

Obserwacja pracy nauczyciela.

© No ok~ W N

Wspomaganie - Inspirowanie i intensyfikowanie proceséw stuzgcych poprawie
doskonalenia pracy poradni realizowane jest poprzez:

1. Szkoleniowe Rady Pedagogiczne

2. Planowane szkolenia, kursy, konferencje, studia

3. Plan posiedzen Rady Pedagogicznej

4. Awans zawodowy

5. Ocene pracy

Poradnia wykorzystuje wnioski z nadzoru wewnetrznego do zmian w
funkcjonowaniu placéwki i rozwoju.



W roku szkolnym 2010-2011 podejmowane sg nastepujace dziatania wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru dyrektora w roku poprzednim:

A

o gk w

~

8.

9.

Doskonalenie i modyfikacja oferty pracy poradni.

Kontynuowanie i wzbogacanie dziatan stuzgcych wyréwnywaniu szans
edukacyjnych.

Kontynuowanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Kontynuowanie zaje¢ dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli dzieci 5-letnich.
Upowszechni¢ oferte badan stuchu dla dzieci z terenow wiejskich.
Zrealizowac spotkanie z logopedami placowek oswiatowych z terenu naszego
powiatu- wypracowanie konstruktywnej wspétpracy.

Opracowa¢ testy pedagogiczne dla uczniéw klas Il szkét podstawowych
zgodnych z nowg podstawg programowsg .

Stworzy¢é wewnatrzporadniane zespoty samoksztatceniowe (pedagodzy,
psycholodzy, logopedzi)

Zwiekszyc terapie dzieci autystycznych z uwagi na rosngcg ich liczbe.

10.Kontrolowa¢ dokumentacje pod wzgledem:

- planowania pracy z tygodniowym wyprzedzeniem

- wiekszej doktadnos¢ w sprawdzaniu opinii po pierwszym wydruku
- przestrzegania okreslonych termindbw w orzeczeniach

- przestrzegania okreslonych terminéw w opiniach

- uzupetniania wszystkich tabel w dziennikach pracy

W wyniku sprawowaneqgo nadzoru wewnetrznego sformutowane zostaty nastepujace

whnioski,:

1. Realizowaé badania dotyczgce ewaluacji wewnetrznej zgodnie z ustalonym
harmonogramem ( pamieta¢ o ustalonych dziataniach i terminach).
2.Realizowaé zalecenia pokontrolne dyrektora dotyczgce:

a.

ooo

e.

Opracowania indywidualnych i grupowych programow do pracy terapeutycznej
i innych zaje¢ na terenie poradni.

Sposobu prowadzenia dokumentacji indywidualnej i poradnianej.

Poprawnosci redagowania opinii pod wzgledem merytorycznym i estetycznym
Poprawnosci orzeczen [ strona formalna i merytoryczna ].

Poprawnosci procesu diagnostycznego.

3. Realizowa¢ wnioski zawarte w protokotach po posiedzeniach zespotéw
samoksztatceniowych.
4. Kontynuowac¢ dziatania wynikajgce ze sprawowanego nadzoru w roku poprzednim.

Dotychczas zrealizowane zostaty nastepujgce dziatania:

- Uaktualniono i zmodyfikowano oferte naszej poradni.

- Wszyscy pracownicy pedagogiczni realizujg zadania zwigzane z wyrownywaniem
szans edukacyjnych w zakresie podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i
nauczania.

- Prowadzone sg zgodnie z zapotrzebowaniami z placoéwek zajecia w sferze
edukacyjno-profilaktycznej z dzie¢mi i mtodziezg, rodzicami i nauczycielami.

- Zgodnie z wnioskami rodzicéw prowadzona jest terapia pedagogiczna,



logopedyczna i psychologiczna.

- Diagnozujemy dzieci i mtodziez z uwagi na zgtaszane problemy.

- Kompleksowo wzbogacono szczegolnie dziatania dotyczgc autyzmu.

- Zadania PPP sg realizowane we wspotpracy z szeroko pojetym srodowiskiem.
Oprocz statych kontaktow z placowkami oswiatowymi najczesciej nasza
wspotpraca dotyczy: sgdoéw, kuratoréw sgdowych i spotecznych stuzby zdrowia,
pomocy spoteczne;.

- W zakresie opieki nad dzieckiem 5-letnim przede wszystkim odbywaty sie badania
logopedyczne. Prowadzono réwniez diagnoze psychologiczng. Odbyty sie takze
zajecia warsztatowe dla grup 4-5 latkéw dotyczgce rozpoznawania i nazywania
uczu¢. Rodzice dzieci 5-letnich otrzymujg naszg pomoc w ramach porad i
konsultacji

- Stworzono i rozpowszechniono plakaty informacyjne o badaniach stuchu dla
dzieci 5-letnich z terenéw wiejskich, wprowadzono informacje na
naszej stronie internetowej, umieszczono rowniez informacje w prasie lokalnej.

- W PPP odbyto sie spotkanie z logopedami placowek oswiatowych z terenu
naszego powiatu, opracowano wnioski dotyczgce wspotpracy.

- Przygotowano materiaty i na ich podstawie opracowano testy do diagnozy
pedagogicznej uczniow Kl. IlI- | pétrocze.

- W poradni dziatajg 3-zespoty samoksztatceniowe (pedagodzy, psycholodzy,
logopedzi). Odbyly sie spotkania w zespotach, opracowano wnioski do realizacji.

- Wzbogacilismy nasze dziatania dotyczgce dziecka autystycznego (terapia,
superwizje w szkotach, praca z rodzicem i nauczycielem, wspotorganizowanie
konferencji dotyczacej dziecka autystycznego).

- Zgodnie z planem dokumentacja jest kontrolowana regularnie przez dyrektora —
pracownicy otrzymujg pokontrolne informacje na pismie.

IV KONCOWE WYNIKI

Zespot nr 1
WNIOSKI:

1. Poradnia posiada aktualng koncepcje pracy (obejmuje ona lata 2007-2012),
jest ona modyfikowana w zaleznosci od biezgcych potrzeb (ostatnia
modyfikacja w biezgcym roku szkolnym) i odpowiada wszystkim statutowym
zadaniom placowki - co oznacza, ze pracownicy poradni prawidtowo wykonujg
swoje obowigzki w tym zakresie.

2. Atmosfera w poradni jest bardzo dobra i dobra wg rodzicow, mtodziezy i dzieci
korzystajgcych z ustug poradni i nie chcg oni nic zmieniaé w tym zakresie.

3. Pracownicy poradni prawidlowo wykonujg swoje obowigzki w zakresie dbania
o atmosfere udzielanej pomocy.

4. Potowie pracownikéw pedagogicznych praca w poradni dostarcza satysfakc;ji,
3 osobom nie lub raczej nie, jedna osoba nie wiedziata.

5. Pracownicy poradni sg w wiekszosci zadowoleni z pracy z dzie¢mi, rodzicami,

pedagogami i nauczycielami oraz z wzajemnego wsparcia.

Bezposrednia praca z klientami poradni dostarcza pracownikom satysfakciji.

Wiekszos¢ pracownikéw nie jest zadowolona z coraz wigkszej ilosci pracy

.papierkowej”, ,mnozenia” niepotrzebnych dokumentoéw, powielania ich.

8. Jeden pracownik nie jest zadowolony z dokonywania duzej ilosci ewaluaciji.
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9. Jeden pracownik nie jest zadowolony ze wspotpracy z nauczycielami.

10. Jeden pracownik nie jest zadowolony z narzucania bardzo szerokiego
zakresu obowigzkéw oraz braku wspétgrania rangi wykonywanej pracy z
zaptatg za nig.

11.Wskazane zminimalizowanie ilosci wypisywania dokumentacji (propozycja
korzystania z laptopa podczas pisania protokotu na zespole orzekajgcym).

12.Nie zostat nawigzany kontakt z pracownikami instytucji (policja, M-GOPS) w
celu poznania zakresu ich oddziatywan i procedur udzielania pomocy
klientom. Wskazane dokonanie tego w przysztym roku szkolnym.

13.Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym przebiega na biezgco zgodnie z
zapotrzebowaniem.

14.Pracownicy pedagogiczni systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje.
Korzystajg z roznych form doskonalenia: studia podyplomowe, roczne
szkolenia w ramach .m.in. projektow unijnych, cykliczne szkolenia, kursy,
konferencje.

15.Zapotrzebowanie na terapie psychologiczng i pedagogiczng w petni
zrealizowano. W przypadku terapii logopedycznej tylko kilkoro dzieci oczekuje
na realizacje.

16.W wiekszosci placowek realizacja zadah zawartych w zapotrzebowaniu
zostata wykonana.

17.Termin oczekiwania na badanie jest zalezny od okresu w roku szkolnym, w
jakim wptynat wniosek oraz specyfiki zadan wykonywanych w tym okresie
przez poszczegoélnych pracownikéw.

18.Srednio okres oczekiwania na pierwsze badanie - do miesigca, od 1 do 3
miesiecy na drugie badanie.

Zespot nr 2
WNIOSKI Z EWALUACJI

1.
2.

Oferta poradni pozwala na realizacje podstawowych zadan statutowych.

Oferta poradni uwzglednia udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i
nauczycielom na wielu ptaszczyznach, z wykorzystaniem réznorodnych metod i
srodkow tj. diagnozy, doradztwa, terapii, zaje¢ edukacyjnych i profilaktycznych.
Oferta odpowiada potrzebom osoéb korzystajgcych z pomocy poradni. Uczniowie
zgtaszajg potrzebe wspotdecydowania o wyborze zadan (tematyki zajeé) w
szkole.

Oferta jest systematycznie aktualizowana, modyfikowana i monitorowana przez
wszystkich pracownikéw poradni.

Modyfikacja oferty poradni jest wynikiem zaréwno zmian jakie zachodzg w prawie
oSwiatowym i zadan narzucanych przez MEN ale i wynikiem oczekiwan
najblizszego srodowiska lokalnego.

Zespot nr 3
Whnioski



1. W poradni prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna. Dziatania wynikajgce z
ewaluacji wewnetrznej realizowane sg zgodnie z harmonogramem

2. Ewaluacja wewnetrzna dotyczy 3 obszaréw:

1. Obszar — Procesy zachodzgce w placéwce.
Cel: Zebranie informaciji czy placéwka ma koncepcje pracy.
Wymaganie: Placowka ma koncepcje pracy.
2. Obszar- Procesy zachodzace w placéwce.
Cel: Zebranie informaciji czy oferta placéwki umozliwia realizacje zadan
placowki.
Wymaganie: Oferta placéwki umozliwia realizacje zadan placowki.
3. Obszar - Zarzgdzanie placowkg
Cel: Zebranie informaciji czy sprawowany jest wewnetrzny nadzor
pedagogiczny.
Wymaganie: Sprawowany jest nadzér pedagogiczny

3. Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem nauczycieli. Powofano 3
zespoty nauczycieli do kazdego obszaru. Zespoty pracujg zgodnie z
harmonogramem ewaluacji przyjetym na posiedzeniu pracownikow
pedagogicznych z dnia 13.09.2010r.

4. W poradni sprawowany jest nadzor pedagogiczny. Nadzér pedagogiczny
sprawowany jest zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, przyjetego
przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 14.09.2010r.

5. W poradni analizowane sg wyniki nadzoru pedagogicznego i formutowane
whnioski, ktére sg wdrazane do realizaciji.

6. Czes¢ wnioskéw z nadzoru pedagogicznego zostata juz wykonana, realizacja
pozostatych bedzie kontynuowana

7. Dziatania podejmowane w wyniku wdrazania wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego przyczyniajg sie do rozwoju poradni i zadowolenia klientow.

V WNIOSKI DO REALIZACJI

1. Wskazane zminimalizowanie ilosci wypisywania dokumentacji (propozycja
korzystania z laptopa podczas pisania protokotu na zespole orzekajgcym).

2. Nie zostat nawigzany kontakt z pracownikami instytucji (policja, M-GOPS) w
celu poznania zakresu ich oddziatywan i procedur udzielania pomocy
klientom. Wskazane dokonanie tego w przysztym roku szkolnym.

3. Przekazac¢ Informacje zwrotng do szkdt, zeby to tez uczniowie decydowali o
tematyce zajeé prowadzonych w szkole przez pracownikéw poradni.

4. Rozszerzy¢ oferte naszej poradni o propozycje wskazane przez nauczycieli w
ankiecie (dzieci z nadpobudliwoscig, dzieci niedostosowane spotecznie i ich
rodzice — np.; zajecia dla rodzicow dzieci przedszkolnych na temat
nadpobudliwosci).

5. Opracowa¢ pisemng oferte poradni w sposdb bardziej syntetyczny

(pogrupowac tematy).

Kontynuowanie wnioskéw z poprzedniego nadzoru pedagogicznego

Przeanalizowa¢ koncepcje pracy na poczatku roku szkolnego 2011-12
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